STATUTO DELLA PROVINCIA CIA DI BOLOGNA

TITOLOI

PRINCIPI GENERALI
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Art. 1 - Costituzione

E’ costituita la C.LA. Agricottori Italiani, Provinda CIA di Bologna assodazione volontaria e senza
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fini di luao, con sede in Bologna Via Bigari 52. Essa usa la denominazione Confederazione

Italiana Agricottori e i relativi logotipo (CIA, seguito dalla spedificazione Provinda CIA di Bologna

proprieta esdusiva di tale denominazione, logotipo e simbolo e della CIA Nazionle.

o solo Bologna) e simbolo, nei colori e nei tipi dedsi dalla CIA nazionale, prendendo atto che la

La Provinda CIA di Bologna aostituisce fambito di rappresentanza politica e sindacale degli

agricottori e delle imprese agricole assodate nel territorio di riferimento e concorre alla deter-

minazione delle azioni di tutela a tutti i livelli necessari.

La Provinda CIA di Bologna promuove e coordina le attivita e le iniziative delle Assodazioni di

persone, dei Gruppi di Interesse Economico e delle assodazioni di settore nellambito territo-

riale se individuata dalla Direzione Regionale della CIA Emilia Romagna.

Art. 2 — Prindipi fondamentali

La CIA & un‘assodazione autonoma, democratica ed indipendente che afferma la centralita

dellimpresa agricola singola ed assodata; promuove la aesdta culturale, morale, dvile ed eco-

nomica degli agricottori e di tutti coloro che operano nel mondo rurale.

La CIA persegue la realizzazione dei valori che attengono allimpresa agricola, alla democrazia

economica, alla libera iniziativa imprenditoriale, al lavoro, all'ambiente rurale, alla solidarieta ed

alla cooperazione, alla valorizzazione dell'ambiente e del territorio.

La CIA agisce per [unita degli agricoltori e delle organizzazioni di rappresentanza dell'agricoitura

italiana e per la ricerca di convergenze con tutt i settori economid e sodali con particolare




riferimento alle picodle e medie imprese.

La CIA si impegna a reglizzare nella sodeta e nelleconomia le pari opportunita tra donne e

uomini e a promuovere linserimento dei giovani ed il icambio generazionale nelle imprese e

nei sistemii agricol territoriali

Art. 3 - Soopi e attivita

|La Provinda CIA Bologna si riconosce nellidentita, negli scopi, nelle funzioni, nei valori ed e

parte costituente del sistema CIA, sistema generale, nazionale ed unitario di rappresentanza

delle imprese agricole, delle loro imprenditrid e dei loro imprenditori e delle relative forme as-

sodate e di tutti coloro che operano in ambito rurale. Essa rappresenta e tutela pure i conce-

denti di fondi rustid e tutti coloro che operano a qualunqgue titolo nellambito del comparto

produttivo agricolo o in qualunque fase della filiera agroalimentare.

La Provinda CIA Bologna concorre a aostituire il sistema CIA ed € oostituita da tutti gli assodati

che, hanno aderito alla CIA, e che hanno la sede della loro impresa o della loro attivita ovvero

il loro domnidilio di residenza di norma nel temitorio di riferimento della CIA Bologna.

Nella Provinda CIA si realizza la partedpazione attiva e diretta degli assodati alla vita confede-

rale, anche mediante le sedi decentrate.

La Provinda CIA di Bologna inoltre nel proprio territorio di competenza:

'a) assicura la rappresentanza politica e sindacale agli imprenditori ed alle imprenditrid agri-

ole ed alle imprese agricole, in qualunque forma aostituite, nellambito dei territori di

riferimento nei confronti delle istitLzioni pubbliche e private ivi costituite ed operanti;

4
b) rdppresenta e tutela gli interessi degli altri assodati alla CIA nelfambito del teritorio di

riferimento e concorre alla determinazione delle azioni di tutela a tutti i livelli istituzionali,

politid 0 economid opportuni;

c) elabora le politiche confederali, in coerenza con gli indirizzi complessivi del sistema CIA,



promuove e verifica le azioni e le iniziative delle Assodazioni di persone, delle Associazioni

di settore e dei Gruppi di Interesse Economico se previsti;

¢ titolare dei rapporti e stipula acoordi con le alire organizzazioni imprenditoriali agricole,

emnomiche, sodali e sindacali e con le forze politiche e le istituzioni pubbliche a qualsiasi

partedpa alla programmazione temitoriale e concorre alla programmazione a livello ge-

stipula acoordi e contratti sindacali e interprofessionali, sentiti | Gruppi di Interesse Eco-

gestisce e organizza anche attraverso gli ambiti economid ottimali Enti e Sodeta, i servizi

di consulenza ed assistenza per rispondere alle esigenze degli agricoftori e delle imprese

agricole, secondo ariteri di efficada ed effidenza, di sana e corretta gestione, nel rispetto

dei prindpi di equilibrio economiao-finanziario, da realizzare in sinergia con il sistema CIA

d)
livello;
€)
nerale;
f)
nomiao e le Assodazioni di settore;
9)
e del monitoraggio dei risultati ottenut;
h)

realizza tutte le iniziative occorrent alla qulificazione dell’agricottura e del mondo rurale,

)

k)

anche mediante la costituizione e/o la partedipazione ad enti e sodeta;

definisce le politiche finanziarie necessarie al raggiungimento degli obiettivi;

stabilisee il trattamento normativo ed economiao, il percorso formativo e di aggioma-

mento del proprio personale dipendente, tenendo conto dei aiteri e prindpi che il sisterma

CIA adotta riguardo ai rapporti di lavoro;

pud deliberare la aostituzione di assodazioni, enti o sodeta interprovindali in conformita

alle determinazioni delle CIA Regionali con la propria partedpazione;

puo costituire e promuovere enti, istituti e sodeta anche per I'erogazione di servizi per la




formazione professionale in attuazione di disposizioni legislative in conformita alle deter-

minazioni delle CTA Regionali con la propria attiva partedpazione.

m) agevola le condizioni di aresdita strutturale e la solidita economica e finanziaria delle pro-

prie imprese assodate;

n) intraprende tutte le azioni per informare e sensibilizzare le Istituzioni pubbliche a qualun-

que livello delle problematiche proprie e dei propri Assodati, fomendo document, infor-

mazioni e proposte che possano orientare le dedsioni legislative ed eseautive efficad alla

tutela dei diritti e del reddito dei propri assodati.

La provinda CIA di Bologna persegue gli scopi e le finalita indicate secondo le dedisioni assunte

dai competenti organi statutari.

La effettiva esea.izione delle dedsioni degli organi € rimessa alla struttuira organizzativa della

Provinda CIA Bologna con a capo il Direttore, cosi come previsto dal presente Statuto e dal

Regolamento Nazionale.

Art. 4 — Requisiti

Possono aderire ed essere assodati alla provinda CIA di Bologna le imprenditrid e gli impren-

ditori agricoli, singoli ed assodati e i loro collaboratori familiari, le imprese agricole in qualunque

forma costituite: sodeta di persone, cooperative e di capitali; gli amministratori delle sodeta

agricole, e i sod delle sodeta di persone, i proprietari ed i concedenti di fondi rustid, teanid e

operatori del settore agricolo, i dipendenti della CIA, delle sodieta, degli istituti e delle assoda-

zZioni da essa promosse. Possono altresi aderire tutti coloro che operano in ambito rurale e

coloro che riconosoono nella CIA un interoautore Politico-Sindacale.

Gli iscritti all’Assodiazione Nazionale Pensionati ANP-CIA e coloro che hanno rilasdato deleghe

ai fini dei contributi sindacali e assodativi, sono automaticamente assodati alla Provinda CIA di

Bologna.



o e
L'adesione alla Provinda CIA di Bologna si compie mediante tesseramento uniao ed esso vale %
come adesione all'intero sistema CIA. %
La qualita di sodo € personale e non trasferibile ne’ per atto tra vivi, ne’ per successione. L'ade- §3

sione & annuale. Le quote assodative non sono in alaun modo rivalutabili.
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La qualita di sodo si perde per: dimissioni, decadenza e dioé la perdita di requisiti in base ai

quali & avvenuta lammissione, accertati motivi di incompatibilia, aver contravwenuto alle

norme ed obblighi del presente Statuto e per altri motivi che comportino indegnita, reiterata

insolverza del pagamento delle quote e dei contributi dovuti per i servizi erogati da CIA e/o

Sodeta ollegate o partedpate, provwedimento del Collegio dei Garanti.

I recesso dal rapporto assodativo si manifesta con lettera raccomandata motivata indirzzata

al Presidente Provindale. Il recedente non potra chiedere il rimborse della quota parziale od

intera, ne’ la divisione del patrimonio comune. 1l recesso ha effetto dal primo giomo del mese

successivo alla data di ricevimento della lettera racoomandata. Decade automaticamente da

sodio della Confederazione I'assodato che abbia compiuto gravi reati e sia stato condannato

aon sentenza definitiva o che contraddica il Codice Etico Nazionale CIA

Art. 5 - I Diritti degli assodati
1 diritt degli assodati.

Ciasaun assodato alla CIA, avente i requisiti soggettivi di cui al precedente art. 4 e che

a.

sia titolare di una autonoma tessera assodativa, ha diritto ad eserdtare il diritio di voto negli

organismi elettivi confederali, secondo le norme del presente statuito e di quelli dei corrispon-

denti livelli confederali.

Gasaun assodato puo esprimere in dasauna assemblea elettiva un solo voto. Nelle as-

b.

semblee elettive a tutti i livelli confederali non sono ammesse deleghe.




¢.  Gliorgani che convocano le assemblee elettive stabiliscono il termine entro aui gli asso-

dati debbono essere isaritti per poter eserdtare il diritto di voto; il termine non pud comunque

essere suacessivo alla data di convocazione delforgano che convoca.

d. Casoun assodato ha diritto ad essere eletto negli organi del sistema confederale, se-

condo le nomme del presente statuto, del regolamento Nazionale e Regionale ed in quelle dei

rispettivi statuti confederali in aui sono pure stabilite le proporzioni di rappresentanza allintemo

degli organi delle diverse categorie di assodati, fermi i requiisiti soggettivi per gli incarichi di

rappresentanza e dirigenza dei diversi livelli confederali, come previsti dal presente Statuto.

e.  Tuttii componenti di organi della Provinda CIA di Bologna debbono essere

isitt alla CIA almeno dalla data della convocazione dell'organo che convoca l'organo che

elegge; candidato a Presidente della Provinda CIA di Bologna, o di assodazione di persone,

debbono essere isaitti da almeno due anni.

f. Per poter fruire dei servizi offerti dalla Provinda CIA di Bologna, € necessario essere assodati,

salvo quelli che vengono erogati a tutti i dttadini per disposizione di legge o di libero mercato.

Art. 6 - Gli Obblighi degli Assodati

Gli assodati al sistema CIA debbono:

a) acettare gli Statuti della CIA Nazionale, Regionale e della Provinda CIA;

b) rispettare le delibere degli organi statutari a tutti i ivelli confederali regolarmente assute;

¢) attenersi alle regole di comportamento contenute negli Statuti Nazionale, Regionale e i

della provinda CIA di Bologna, nel Regolamento Nazionale e nel Codice etico della Con-

federazione;

d) ottemperare alla contribuzione al sistema CIA con il versamento delle quote assodative

e delle cmpetenze peri servizi e prestazioni erogati direttamente e/0 a mezzo di sodeta

partedpate e/o controllate da CIA, anche con le modalita previste dalla Legge 4 giugne




1973, n. 311 e successive modificazioni. I mancato ed ingiustificato pagamento parziale

o dellintera quota annuale comporta la sospensione dei diritti di elettorato attivo e pas-

sivo, salva la regolarizzazione della morosita della propria posizione complessiva entro

30 giomi dalla data di convocazione dellorgano elettivo. La morosita reiterata, per un

intero anno, comporta in ogni caso la decadenza dalle @riche confederali. Il mancato o

parziale ingiustificato pagamento delle quote assodative e/o delle competenze per i ser-

vizi e prestazioni goduti, nei termini e nei modi previsti, comporta inoltre la perdita del

godimento dei servizi.

Il mancato rispetto dei piani di rientro concordati dei arediti verso la CIA o le Sodetz par-

tedpate e/o controllate comporta, previo comunicazione sartta, la sospensione di tutt i

servizi fomiti dai sisterna CIA.

1l Direttore, accertata la reiterata insolvenza per le quote assodative e/o per le compe-

tenze dei servizi erogati dal sistema CIA ed accertata linesistenza della volonta del debi-

tore di ottemperare al pagamento, pud deddere la sospensione immediata al moroso

del'erogazione dei servizi dellintero sisterna CIA

I'adesione impegna l'assodato a fomire al sistema CIA e agli enti e sodeta di emanazione

le informazioni che patranno essergli richieste, relative alla sua impresa ed alle sue posi-

zZioni previdenziali ed assistenziali obbligatorie, autorizzandone imevocabilmente, purché

sia garantito 'anonimato e la tutela della riservatezza sui dati personali, lutilizzo e l'elabo-

razione a fini statistid, di ricerca e quanto altro con qualsiasi mezzo, anche informatico,

nonché il loro inserimento in banche dati accessibili anche a terzi;

garantire una partedpazione attiva alla via e allo sviluppo del sistema CIA.

TIToLo

Rapporti con il sistema CIA



Art. 7 - La Provinda CIA di Bologna quale componente il sistema CIA

La Provinda CIA di Bologna quale componente il sisterna CIA, recepisce e fa propri i prindpi €

gli obblighi stabiliti nell’art. 20 dello Statuto nazionale CIA, nei modi stabiliti nel presente Sta-

tuto. Ed in particolare:

a recepisce integralmente il codice etico, il Regolamento della CIA, il Regolamento del Col

legio nazionale dei Garanti e il Regolamento Intemal Audit, la disdplina delle incompati-

bilita di cui aimeno ai primi quattro commi dell‘art. 33 dello Statuto nazionale;

b. il presidente sia imprenditore agricolo e non dipendente del sistema CIA ed & eletto per

non pitl di due mandati pieni e conseautivi;
c. gl organi eseautivi siano composti esdusivamente da imprenditori agricoli € non dipen-

denti del sisterma CIA. Fa ecezione il Presidente Provindale della Assodazione Nazionale

Pensionati che pud non essere imprenditore agricolo.

d. dliorgani direttivi e 'assemblea, esdusi gli organi di garanzia (Collegio dei Revisori e Col-

legio dei Garanti), prevedano la presenza di assodati imprenditori agricoli, non inferiore

ai tre quarti dei componenti.

e.  intutti gli organi, sia garantita la presenza dei Presidenti delle Assodiazioni di persone.

f.  nellAssemblea e negli Organi direttivi sia garantita la presenza dei Presidenti delle Asso-

dazioni di settore e dei GIE.

g. lapresenza digenere nelle assemblee e negli organi direttivi in relazione agli assodati per

genere sul totale degli iscritti € comungue non deve essere inferiore, in alcun caso, al

30%;

h. ladistinzione tra funzioni di rappresentanza politico- sindacale, di competenza degli or-

gani e le funzioni di gestione, di competenza del Direttore, unico responsabile del corretto




e regolare andamento del rispettivo livello confederale ed attribuite secondo criteri di ef-

fidenza e professionalita, a dirigenti ed a funzionari;

la effettiva partedpazione degli isaritti alla vita assodativa del sistema CIA, anche me-

diante I'eserdzio di deleghe successive;

accetta 'obbligo di garantire la contribuzione al sisterna CIA con il versamento di quote
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assodative secondo modalita e quantita stabilite dalla Direzione Nazionale e Regionale;

gli organi di controllo, garanzia ed arbitrali coerenti con lo Statuto Nazionale;

la presenza di una sola assodazione per ogni livello territoriale di riferimento in conformita

allart. 7 dello statuto Nazionale;

la messa a disposizione del sistema CIA dei dati assodativi e quantaltro necessario al

oconseguiments degli scopi sodali;

l'accettazione espressa dei provvedimenti di commissariamento e degli altri provvedi-

menti sanzionatori.previsti nel presente Statuto anche nei confronti dei singoli assodat,

secondo le modalita spedificate nel Regolamento Nazionale;

il ruolo e le funzioni delle altre componenti del sisterna CIA;

I'obbiigo delluso della denominazione: Confederazione Italiana Agricoltori ed i rispettivi

logotipo e simbolo nei colori e nel tipi dedsi dalla CTA Nazionale, titolare di tale denomi-

nazione, logotipo e simbolo nonché del relativo marchio registrato;

il concorso nella nomina dei Collegi dei Garanti e 'espressa accetiazione delle dedsioni

degli stessi in ogni controversia con le altre componentd il sistera CIA;

r

nale

l'adozione di biland conformi a quanto previsto dal Regolamento Nazionale.,

Art. 8 - Rapporti con 'Assodazione Regionale Emilia Romagna e con la CIA Nazio-

La provinda CIA di Bologna riconosce il nuolo di rappresentanza politica e sindacale della CIA




Assodazione Regionale dellEmilia Romagna, nelle sedi istituzionali e politiche della Regione |

Emilia Romagna nonché la funzione di concorrere alla determinazione delle azioni di tutela

delle imprese agricole assodate in ambito regionale.

La provinda CIA di Bologna riconosce alla CIA Assodazione Regionale Emilia Romagna fa fun-

zione di promozione e coordinamento delle attivita e delle iniziative delle Assodazioni di per-

sone, dei Gruppi di Interesse Economico e delle Assodazioni di settore del territorio di compe-

tenza e si impegna a rispettare le dedsioni sulla definizione delle articolazioni territorii

La Provindia CIA di Bologna contribuisce alla individuazione dei nuovi modelli organizzativi della

CIA Regionale dellEmilia Rormagna con particolare riferimento alla definizione degli ambiti eco-

nomid attuali di organizzazione dei servizi e dei cormispondenti strumenti sodetari secondo ai-

teri di sana e corretta gestione economica, nondhé alla modifica e adeguamento del teritorio

della Provinda CIA in relazione al'evoluzione delle sopravvenute esigenze istituzionali, confe-

derali, organizzativi ed in applicazione delle deliberazioni della Direzione Nazionale.

La provinda CIA di Bologna riconasce, il ruolo della CTA nazionale, che realizza la sintesi politica

del sistema CIA in sede nazionale, europea ed intemazionale.

Art.9-Rapporh'oonIeMsodazionidipersone,ooniGmppidimbereseeconle

Assodazioni di settore

La Provinda CIA di Bologna riconosce il valore sodale delle attivita svolte dalla Assodazione

nazionale Pensionati, ANP-CIA, limportanza fondamentale della presenza delle imprenditrid

agricole e dei giovani imprenditori nella vita delle loro Assodiazioni (Donne in Campo e AGIA)

nonché il valore strategico delle politiche settoriali per la qualificazione e lo sviluppo delle im-

prese agricole e per la valorizzazione dei prodotti agricoli, pertanto promuove la costituzione

dei livelli assodiativi delle Assodazioni di persone, dei Gruppi di Interesse e delle Associazioni di




settore nellambito della definizione delle articolazioni previste dalla CIA — Assodazione Regio-

nale del’Emilia Romagna.

— — —_— =

Negli organi direttivi ed eseautivi della provinda CIA di Bologna e garantita la presenza di gio-

vani, donne e pensionati, nella loro espressione di Assodazioni di persone.

Negli organi direttivi della Provinda CIA di Bologna & garantita la presenza dei GIE e delle As-

sodazioni di settore.

TITOLO III

Gli organi della Provinda CIA

Art. 10 - Composizione degli organi della Provinda CIA di Bologna

Gli organi della provinda CIA di Bologna sono composti da imprenditrid e imprenditori agricoli

iscritti alla CIA, secondo i aiteri di ali alfart. 7 del presente Statuto.

Ogni organo & dotato di spedfica e propria autonomia, responsabilita e poteri.

E’ proprio della responsabilita dei singoli componenti salvaguardare il prindpio di corrispon-

denza tra mandato ricevuto e poteri e autonomia di ogni organo.

Art. 11- Gli organi della Provinda CIA di Bologna

Gli organi della Provinda CIA di Bologna sono:

- I'Assemblea

- la Direzione

- la Giunta

- il Presidente

- il Revisore unico dei Conti

- il Collegio dei Garanti

La convocazione degli organi collegiali dovra avvenire con idonei strumenti di pubblidita da

individuarsi in un eventuale regolamento. Le deliberazioni degli organi collegiali vengono fatte




risultare da appositi verbali firmati dal presidente provindale e dal segretario della riunione ad |

eccezione del collegio dei revisori dei conti e del collegio dei garanti per i quali la firma spetta al

rispettivo presidente. I verbali sono, nei tempi e nei modi previsti dall'eventuale regolamento,

messi a disposizione dei sod richiedenti.

Art 12 - L’Assemblea della Provinda CIA di Bologna durata e composizione, poteri

e compiti

| ’Assernblea della Provinda CIA di Bologna rimane in carica quattro anni. La sua composizione

rispetta i ariteri di aui allart.7, lett. d), e), f), 9).

Sono membri dellAssemblea della Provinda CIA di Bologna:

a) IDelegati detti nelle Assemblee Intercomunali

b) IPresidenti CIA eletti dai comitati intercomunali o zonali

c) Il Presidente e il Vicepresidente della Provinda CIA

d) Imembridella Giunta di Presidenza uscente

Alle sedute del’Assemblea della Provinda CIA di Bologna partedpano, senza diritto di voto, il

Revisore unico dei Conti ed il Collegio Provindale dei Garanti, il Direttore, il Vicedirettore, i Re-

sponsabili dei servizi provindali, i Coordinatori di zona.

L‘assemblea della provinda CIA ha i seguenti poteri e compiti:

- elabora e definisce le linee e gli indirizzi di strategia e programma della Provinda CIA, in

relazione allo stato ed alle evoluzioni ed innovazioni del settore agricolo ed agli interessi delle

imprese agricole rappresentate.

- approva le maodifiche statutarie, su proposta della Direzione della Provinda CIA, sahvo i

prindpi fondamentali dello Statwito, di competenza della sola Assemblea in veste elettiva.

- elegge uno o pitl Vice-Presidenti indicando il Vice Presidente Vicario;
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Le dexisioni dellassemblea sono ritenute valide in prima convocazione con la presenza del

50% pity uno dei suci componenti e con voto del 50% piti uno dei presenti; in seconda con-

vocazione oon la presenza del 25% dei suoi componenti e con il voto del 50% piti uno dei

presenti.
L’Assemblea & convocata ogni quattro anni, in veste di Assemblea elettiva, dal Presidente della

Provinda CIA su conforme deliberazione della Direzione, contenente un apposito Regola-

mento, che ne determina la composizione e le modalia di elezione dei delegati eletti dalle

Assemblee elettive delle Assodazioni comunali e/o territoriali, con | seguenti poteri e compiti:

- elegge il Presidente della Provinda CIA ed il Vicepresidente da indicato nella let-

tera di candidatura;
elegge la Direzione della provinda CIA, determinandone il numero dei component.

elegge il Collegio provindale dei Garanti;

elegge il Collegio dei Revisori dei Conti o in luogo di il Revisore Unim;

- Approva lo statutp della Provinda.

Le dedsioni del’Assemblea in veste di Assemblea elettiva sono ritenute valide in prima convo-

cazione con la presenza del 50% pitl uno dei suoi componenti e con il voto del 50% pit uno

dei presenti; in seconda convocazione con la presenza del 25% dei suoi componenti e con |l

voto del 50% pit uno dei presenti. La modalita del sistema di votazione da parte dell/Assem-

blea potra essere “a voto palese” od “a voto segretn”. La modalita di votazione a sarutinio




segreto del’Assemblea, anche in veste di Assemblea elettiva, dovra avere la richiesta di al-

meno un quinto dei componenti dell’Assemblea stessa; in caso tale proporzione non venga

raggiunta la modalita di votazione del’/Assemblea sara sempre a voto palese.

L’Assemblea, esauriti i compiti di Assemblea elettiva si costituisce in Assemblea della provinda

CIA. l’Assemblea pud conferire la presidenza onoraria e revocaria.

In caso di necessita la Direzione pud convocare 'Assemblea in seduta straordinaria per lele-

zione, prima della normale scadenza dei quattro anni, del Presidente eventualmente deca-

dutp, dimissionario o impedito a svolgere le proprie funzioni.

Art. 13 - La Direzione della Provinda CIA: durata, composizione e compiti

Rimane in carica per quattro anni ed & formata da componenti eletti nel’Assemblea elettiva

della Provinda CIA di Bologna fino ad un numero massimo di 31 ai quali sl aggiungono i mem-

bri di diritto: il Presidente della Provinda CIA, i Presidenti intercomunali, il Presidente dell’ ANP

Provinda CIA, il Presidente del’AGIA Provinda CIA, la Presidentessa defle Donne in Campo

Provinda CIA. La Direzione & composta secondo i ariteri di aui allart. 7, lett. d), e), f), g).

La Direzione della Provinda CIA di Bologna:

- elegge i membri della Giunta della Provinda CIA, ne determina il numero;

- approva il bilando preventivo e consuntivo;

- determina le indennita del Presidente e dei Vice Presidenti

- determina i compensi per la partedpazione agli organi della Provinda CIA;

- eserdt il controlio sull‘attivita e i risultati delle sodeta ed enti promossi o partedipati, di-

rettamente e/o indirettamente, dalla Provinda CIA;

- approva, su proposta della Giunta, gli statuti di enti, assodazioni e sodeta promossi e

costituiti dalla Provinda CIA, deliberandone l'eventuale sdoglimento secondo quanto previsto

dai relativi statuti;




- adisce il Collegio Provindale dei Garanti al fine di riscontrare e verificare inadempienze in

ordine alla mancata osservanza da parte di assodati, dirigenti e membri degli organi confede-

rali del presente Statuto, del Regolamento, del Codice Etico e, conseguentermente adottare le

sanzioni disdplinari previste dal Regolamento Nazionale;

- delibera it Regolamento e i aiteri di costituzione, organizzazione e sdoglimento dei

Gruppi Provindali di Interesse Economico;

- ratifica le dedsioni prese in via d'urgenza dalla Giunta;

- delibera sugli atti di straordinaria amministrazione non attribuit ad altri organi;

approva il Regolamento provindale per lo svolgimento dell/Assemblea Elettiva;

— propone alla assemblea, eventuali modifiche al presente statuto;

- daeseauzione alle dedsioni del Collegio dei Garanti e del Revisore unico dei Conti;

- approva, sulla base delle proposte elaborate dalla Giunta, il bilando consuntivo, comuni-

cando i risultati economid alla prima seduta utile dell’Assemblea;

- dedde le quote di contribuzione di spettanza della Provinda CIA di Bologna

- ratifica le dedsioni prese in via d'urgenza dalla Giunta Provindale;

- aostituisce le strutture necessarie alla realizzazione dei deliberati dellAssemblea, anche

mediante la costituzione di appositi enti e sodeta, nominandone i responsabili e gli ammini-

stratori e deliberandone le funzioni;

La Direzione & convocata dal Presidente, sentita la Giunta, ovwvero su richiesta saitta motivata

di almeno un quarto dei suoi componenti.

Partedpano, se invitati, alle sedute della Direzione, senza diritto di vobo, | componenti del Col-

legio dei Garant, il Revisore Unico, gli invitati permanenti, quali il Direttore, il Vicedirettore, i

coordinatori/responsabili di area e zonali, nonché i responsabili provindali dei servizi e delluffido

amministrativo.




Alla Direzione possono essere invitati, con modalita stabilite, anche soggetti esterni alla CIA.

Art. 14 - La Giunta: durata- composizione- compiti

La Giunta della provinda CIA, organo eseautivo, rimane in carica per quattro anni

ed opera secondo il prindpio di collegialits, € composta secondo i ariteri di aui allart. 7, lettere

c)ede).

La Giunta & eletta dalla Direzione che determina la composizione ed il numero dei suoi mem-

bri, sentita la proposta del Presidente Provindale.

E' invitato permanente il Direttore provindale. Possono essere invitati a partedpare per argo-

menti spedifid i Responsabili dei servizi, i Responsabili amministrativi, i Responsabiii G.LE., i
Coordinatori Territoriali, nonché Personalita esteme.

In particolare la Giunta:

a) esamina ed approva, previe eventuali modifiche, la proposta di bilando preventivo e con-

suntivo elaborata dal Direttore della Provinda CIA da sottoporre alla Direzione, esamina ed

approva le eventuali variazioni che si rendessero necessarie nel corso dell'eserdzio e stabilisce

il budget dei componenti del sisterma CTA;

b) nomina il Direttore della Provindia CIA, stabilendo anche il compenso e la natura del rap-

porto di lavoro. Dispone la revoca dellinaarico;

C) esprime parere vinoolante sulle proposte di Statuto e sulla nomina del legale rappresen-

tante delle componenti e articolazioni del sistema CIA a livello di propria competenza;

d) ratifica le dedsioni e gli atti assunti in via durgenza dal Presidente;

e) verifia lattuazione dei deliberati degli organi e lattivita del Direttore;

f)  assume, per motivi di urgenza, delibere spettanti alla Direzione, sottoponendole succes-

sivamente a ratifica;




iy
Ay -

SZRLETEE |
- kigrgE =
g) delibera, su proposta del Direttore, in merito allacquisto, permuta, vendita di beni im- §§ é‘“:’d' mSY | I=
— - s
) » . - i
mobili, partedpazioni e interessi, assunzioni di mutui, prestiti ed impegni finanziari nelfambito 1 3% P § o R=
| - el LB
delle linee di politica finanziaria dedise dalla Direzione; % g;.g& | 1=
h)  delibera su proposta del Direttore la pianta organica del personale. S350 _ g e
—  STEETETSTS O

i)  attua e sviuppa, deliberando le relative iniziative, le linee programmatiche di politica sin-

dacale ed organizzative della Provinda CIA, secondo le indicazioni degli organi direttivi;

J)  deliberain merito alle azioni di rappresentanza, alle iniziative di sviluppo economico €, su

proposta del Direttore, dei serviz ritenuti utili per il conseguimento dei fini statutari anche me-

diante la costituzione di appositi enti e sodeta, nominandone i responsabili e deliberandone le

funzioni;

k) dedde, su proposta dei Presidente, le indicazioni nominative dei rappresentanti della CIA

presso enti, amministrazioni, istitLzioni, commissioni, consigli di amministrazione e altri organi

&/o organismi /o enti, intermi od estemii, che abbiano comipiti di rappresentanza di interessi e

funzioni di rappresentanza politico-sindacale e ne da informazione agli organi per competenza;

[)  dedde, su proposta del Direttore, le indicazioni nominative dei rappresentanti della CIA

presso sodetd, consorzi e/o organismi (quali | contratti di rete o similari), che abbiano compiti

| di sviluppo delle funzioni di gestione, nonché gli elementi di Governance, la designazione dei

componenti degli organi di controllo efo revisione e/o compliance e, infine, gli appropriati ruoli

organid. La Giunta potra adottare in proposito sempre su proposta del Direttore e in linea ge-

nerale o per talune fattispede quali quelle riguardanti le sodeta di servizi pitl significative ap-

posite Linee Guida, anche con riferimento alle best practice e ai codid di comportamento redatti

da assodazioni di categoria o da sodetz di gestione di mercati regolamentati, contenenti ariteri

e presaizioni per dar corso alle designazioni di cui alla presente lettera; sara possibile derogare

alle Linee Guida solamente con adeguata motivazione;




m) presenta alla Direzione il bilancio consuntivo predisposto dal Direttore e la refazione del

Collegio dei Sindad Revisori, il bilando preventivo ed esamina ed approva le eventuali variazioni |

dhe si rendessero necessarie nel corso dell'eserdzio;

n) delibera su proposta del Direttore, i aiteri generali per la determinazione di tariffe per

servizi e prestazioni;

0) delega perisaitto al Direttore nellambito dellordinaria amministrazione, la gestione eco-

nomico-finanzaria, la definizione i modelli organizzativi e futilizzo delle risorse delle strutture

della CIA Provinda di Bologna.

p)  approva su proposta della giunta il contratto integrativo dei dipendenti;

q) determina il compenso dei membri del Collegio dei Revisori dei Conti o, in luogo di esso,

del Revisore unico dei Conti.

r)  Puodotarsi di un proprio regolamento

La Giunta & convocata dal Presidente, che ne stabilisce ed istruisae, avvalendosi del Direttore,

l'ordine del giomo, ogni qualvolta lo ritenga necessario o su richiesta formale per isaitto di

almeno un terzo dei componenti.

Art. 15 - 11 Presidente della Provinda CIA

Tl Presidente, deve essere un imprenditore agricolo e non dipendente del sistema

CIA, rimane in carica per quattro anni e per non piti di due mandati pieni e conseautivi.

1l Presidente:

a) rappresenta il sistema CIA, ne esprime le caratteristiche peculiari e la rappresentanza

nelle sedi pubbliche ed istituzionali ed ha la rappresentanza politica della Confederazione

a livello del territorio di competenza;

b) ha potere di impulso e vigilanza sul buon andamento della CIA;

0 assicura la collegialita ed il rispetto del valore del pluralismo, delle differenze e dei diversi




apporti culturali;

|
d) oonvoa e presiede la Giunta, la Direzione, presiede i lavori dell/Assembilea della Provinda

dA;

e) eil rappresentante legale della Provinda CIA a tutti gli effetti di fronte ai terzi ed in giudizio,

con potere di agire e resistere in giudizio, nominando avvocati e procuratori alle liti;

f)  firma e sottosaive dli atti di straordinaria gestione ed amministrazione, deliberati dalla

Direzione e dalla Giunta;

g) pud conferire deleghe per la firma e per il compimento degli atti nellambito delle proprie

ompetenze;

h) assume, in via durgenza, delibere di competenza della Giunta, che sottopone poi a rati-

fica alla stessa.

In caso di assenza o impedimento, il Presidente & sostituito dal Vice Presidente Vicario o dai

Vice President.

Venendo a manaare il Presidente, per qualunque causa, 'Assemblea deve essere convocata

dalla Direzione su proposta del Vice Presidente Vicario 0 in mancanza dal Vice Presidente pit

anziano, entro tre mesi, per f'elezione del nuovo Presidente, che resta in carica fino alla sca-

denza naturale del quadriennio.

Art. 16 - 11 Revisore unioo dei Conti

L'Assemblea elettiva della Provinda CIA puo, in luogo del Collegio dei Revisori dei Cont, eleg-

gere altemativamente un Revisore Unico dei Conti con i medesimi compiti e funzioni.

I Revisore Unico rimane in carica per la durata di quattro anni e deve essere isaritto all'albo dei

Revisori Contabili.

1l Revisore Unico ha il compito di controllare la regolarita contabile ed amministrativa nella

gestione economica e finanzaria della Provinda CIA.



Tl Revisore Unico, quale organo di garanza, attesta con apposita relazione alla Direzione che

approva il bilandio consuntivo annuale, la regolarita contabile ed amministrativa della gestione

economica e finanziaria ed illustra i ariteri di redazione del bilando al fine di assicurare comple-

tezza informativa, verididta e trasparenza nella gestione dei diversi livelli confederal.

Art. 17 - il Collegio Provindale dei Garanti

1l Collegio Provindale dei Garanti & composto da tre membri effettivi pits due supplenti, che

non passono avere alaun incarico, né elettivo né contrattuale, in alaun organo nellambito del

Sistema CIA.

Tl Collegio Provindiale dei Garanti viene eletto dall’Assemblea Elettiva della Provinda CIA di Bo-

logna e rimane in carica per quattro anni.

Il Collegio Provindale dei Garanti & organo di garanzia, autonomo ed indipendente, con fun-

Zioni di collegio arbitrale rituale, con esdusione di ogni altra giurisdizione su qualunque contro-

versia che insorga tra i singoli assodati o tra essi e gli organi dirigenti, tra la Provinda CIA e le

assodazioni di persone componenti il sistema provindale CIA.

Esso dichiara altresi, quale collegio arbitrale, su domanda del presidente o della Giunta provin-

dale, la decadenza dalle cariche confederali per violazioni gravi al presente statuto, al regola-

mento, al codice etico della CIA, disponendo andhe, in via cautelare, la preventiva sospen-

sione; per le medesime violazioni pud deddere la risoluzione del rapporto assodativo con ogni

singola impresa assodata alka provinda CIA.

1l collegio dei garanti giudica secondo equita e nel rispetto dei prindpi statutari, sentite le parti

ed esperita lstruttoria, con dedsione da depositarsi entro 60 giomi dalla convocazione del ool-

legio, salvo proroga non superiore a 120 giomi.

1 Collegio provindale dei Garanti adotta Il regolamento del Collegio Nazionale dei Garanti, in




cui sono stabiliti modi, forme, incompatibilita e costi di accesso al procedimento innanzi al k-

legio, nel rispetto del prindpio del contraddittorio

I Collegio pud essere adito dagli organi e da ogni singolo assodato. Avverso pronunce emesse

dal Collegio Provindale dei Garanti puo essere adito in sede di appello il Collegio Regionale dei

Garanti come meglio spedificato all'art. 26 (doveri e sanzioni disdplinari) del presente statuto.

Ove non aostituito, le funzioni di cui sopra, sono svolte dal Collegio Regionale dei Garanti.

Art. 18 - Il Direttore della Provinda CIA
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Il Direttore della Provinda CIA, nel'ambito della distinzione dei ruoli tra gestione e rappresen-

tanza, é titolare ed eserdta il potere di gestione ed amministrazione ordinaria dellintera strut-

tura organizzativa ed & responsabile del suo funzionamenton. Ha autonomo potere di firma

entro i imiti di valore deliberati dalla Giunta, dirige e sovrintende a tutte le aree e funzioni della

struttura organizzativa, ed & responsabile della gestione amministrativa e finanziaria della pro-

vinda CIA. Propene alla Giunta il bilando preventivo e quello consuntivo con allegata relazione

di gestione.

1 Direttore, sulla base del budget approvaio dalla Giunta ed in relazione agli obiettivi assegnati

dai competenti organi, eserdita sulla struttura della provinda CIA di Bologna il potere direttivo,

organizzativo, gerarchico e disdplinare; nellambito della pianta organica deliberata dalla
Giunta, dispone il distacoo dei dipendenti e funzionari presso enti e sogeta del sisterma CIA. Le

assunzioni, i licenziamenti e i passaggi di livello dei dipendenti, se non delegati al Direttore,

sono sottoposti all'approvazione della Giunta.

Hrma e sottosarive gli atti di soraordinaria gestione ed amministrazione a sequito di delega del
Presidente.

1l Direttore organizza e gestisce le risorse umane, tecniche ed amministrative, necessarie a

consentire l'eserdzio della rappresentanza da parte degli organi del sistema CIA della Provinda




|CIAdi Bologna.

1 Direttore supporta gl organi nelle relazioni istituzionali, nelle azioni di consul-

tazione e concertazione con istituti ed altre organizzazioni economiche e professionali.

1| Direttore & responsabile della istruttoria tecnica-amministrativa e legale delle proposte all'or-

dine del giomo degli organi; trasmette e da esecuzione alle decisioni deliberate dagli stessi.

1l Direttore verifica e vigila l'andamento economico e finanziario di tutti i soggetti del sisterma

della Provinda CIA.

Tl Direttore & responsabile nei confronti degli organi della attivita svolta e li informa regolar-

mente.

Tl Direttore svolge funzioni di vigilanza su tutti i soggetti e le componenti del sistema CIA della

Provinda CIA di Bologna, coordinandosi con i rispettivi direttori. 1 Direttore € nominato dalla

Giunta su proposta del Presidente.

1| Direttore, di norma, partedipa alle riunioni di tutti gli organi della Provinda CIA di Bologna, di

aui & segretario verbalizzante.

Se assodato pud essere membro degli organi direttivi e delfassemblea della Provinda CIA di

Bologna.

Art. 19 - Cumulo delle cariche

Si rinvia al Regolamento nazionale della CIA per la individuazione dei arteri volti a imitare il

aumulo delle cariche sia allinterno del sistema CIA, dhe nella rappresentanza della CIA in Enti

ed Istituzioni.

Art. 20 — Incompatibilita

Le cariche di Presidente, Vice Presidente e Direttore ai diversi livelli confederali, sono incompa-

tibili con |incarico di:




- Parlamentare europeo, parlamentare nazionale, consigliere e assessore regionale, presi-

dente o0 membro di govemo nazionale, sindao, assessore, presidente di unione di comuni;

- Segretario o presidente di partiti a livello comunale, provindale, regionale e nazionale.

Lincompatibilita comporta lineleggibilita e la nomina agli incarichi e/o 'automatica decadenza

dalle cariche, per le istituzioni gia al momento della presentazione della candidatura.

Venuta meno la causa di incompatibilita, linteressato pud essere rigletto negli organi confede-

rali.

Gli incarichi di direzione in enti pubblid, enti economid di natura pubblica od a

partedpazione pubblica, ovvero assodazioni intercomunali e di droosaizione, possono essere

assunt dagli interessati previo 'assenso della Direzione della Provinda CIA di Bologna, che ne

verifica le compatibilia funzionali.

Nessun assenso & necessario per gli incarichi conferiti dalla CIA.

Le Modalita per le candidature e le incompatibilita interme al sisterma CIA comprese quelle del

Direttore sono definite dal Regolamento Nazionale.

TITOLO IV

Articolazioni Territoriali

Art. 21 - Sedi territoriali (zonali)

La Direzione Provindale puo deliberare larticolazione temritoriale della Provinda CIA in sedi zo-

nali. La sede zonale &€ composta da uno o piti uffid territoriali che coprono piti comuni.

Nella sede zonale si attuano le politiche sindacali deliberate dagli organi statutari provingali, si

invoglia la partedipazione diretta del sodo alla vita assodativa della Zona CIA e si perseguono

gli soopi e i fini della Assodazione.

La sede zonale promuove l'aggregazione assodativa sul territorio, opera per la rilevazione dei




bisogni delle imprese e per la diffusione dellinformazione agli assodati sulla azione e sulle op-

portunita offerte dal sisterna CIA, eroga servizi, sviluppa athivita di rappresentanza in sede

locale e promuove attivita culturali, riaeative e del tempo libero.

Art. 22 - Organi della sede zonale

Gli organi della sede zonale sono:

- L'Assemblea

- Il Comitato

- Il Presidente

a) FAssemblea.

L’Assemblea & composta da tutti gli assodati alla Provinda CIA che hanno la sede dellimpresa

sul territorio di competenza della Zona e con essa hanno rapporti. Ogni partedpante rappre-

senta esdusivamente la propria posizione assodativa ed e esdusa ogni possibilita di rappre-

sentanza per delega ad altri assodati con la sola eacezione di quanto riportato al punto b)

dellart.5 del presente statuito (diritti degli assodati).

L'Assembilea si riunisce di norma ogni quattro anni in seduta elettiva e tutte le volte che deve

esprimere parere sugli atti legati alla Zona. L’Assemblea, tranne per la forma quadriennale

elettiva, viene convocata di normna dal Presidente Zonale sentito il Comitato Zonale della me-

desima Zona in prima ed in seconda convocazione, anche lo stesso giomo. L'Assemnblea pud

essere oacasionalmente convocata dalla Giunta

Provindale. L'Assemblea Elettiva Zonale, o nelle forma comunale o intercomunale, viene con-

vocata dal Presidente Provindale defla Provinca CIA.

Tutti gli assodati alla Zona CTA hanno diritto di voto nellAssemblea se regolarmente iscritti alla

CIA o alla ANP/CIA al momento dello svolgimento dell/Assemblea medesima. Le dedsioni
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componenti allAssemblea Provindale di propria competenza, in base alle norme previste dal

regolamento elettorale approvato dalla Direzione Provindale.

b) Il Comitato

1l Comitato Zonale &€ composto dal Presidente, dal Vice e da altri componenti eletti dal’Assem-
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blea Zonale riunita in seduta quadriennale elettiva, rispettando, di norma, i ariteri e le percen-

tuali stabilite per del’Assemblea Elettiva Provindale.

Il Comitato Zonale & convocato di norma dal Presidente o su delega dal suo Vice; Inoltre pud

essere convocato, per spedfiche questioni, su richiesta di almeno 1/3 dei suoi componenti

entro died giomi dalla richiesta;

It Comitato Zonale € aoadiuvato, nell'espletamento delle proprie funzioni, dal responsabile della

sede temitoriale nominato dalla Giunta Provindale, su proposta del Direttore Provindale;

La sintesi dei lavori del Comitato Zonale della sede territoriale deve essere inviata alla Giunta

Provindale.

c) 11 Presidente del Comitato Zonale.

1l Presidente & un imprenditore agricolo, resta in carica per quattro anni € per non pili di due

mandati pieni e conseautivi.

1l Presidente presiede le riunioni del Comitato Zonale e del’/Assemblea.

Tl Presidente & responsabile del perseguimento dei fini e degli scopi della CIA.

1l Presidente, su esplicto mandato del Presidente Provindale, ha funzione di rappresentanza

presso le istituzioni locali, verifica I'attuazione a livello locale dei deliberati degli organi provindali.

La funzione di Presidente, su sua delega, € assunta dal Vicepresidente tutte le volte che si




verifichi 'assenza del Presidente.

Venendo a mancare il Presidente I'Assemblea deve essere convoaata dal Comitato su propo-

sta del Vice Presidente Zonale o in mancanza dal Presidente Provindale, entro tre mesi, per

I'elezione del nuovo Presidente, che resta in carica fino alla scadenza naturale del quadriennio.

TITOLOV
Autonomia finanziaria-biland

Art. 23 — Patrimonio

1l Patrimonio della Provinda CIA di Bologna & costituito dalle quote assodiative annuali ordina-

rie, integrative o straordinarie, versate dai sod e dal complesso dei beni mobili ed immobili

aqquistati €/ ricevuti in donazione.

Le entrate della provinda CIA di Bologna sono costituite dai proventi e contributi erogati da

Enti Pubblid o privati, dagli utili delle Sodeta partedpate, da contributi straordinari degli asso-

dati e da sottoscrizioni volontarie. In nessun caso possono essere distribuiti, anche in modo

indiretto, utili o avanz di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dellassoda-

zione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalia legge (TUIR, articolo

148, comma 8§, lettera a).

Art. 24 - Autonomia Finanziaria

La Provinda CIA di Bologna, ha una propria autonomia giuridica, economica, finanziaria € pa-

frimoniale.

I aeditori della Provinda CIA di Bologna possono far valere i propri diritti solo sul patrimonio

del’Assodazione di aui art. 23.

Art. 25 - Biland

Gli organi competenti della Provinda CIA di Bologna approvano i biland consuntivi e preventivi,

che vengono redatti osservando il prindpio della competenza secondo quanto previsto nel




Regolamento nazionale.

Il Bilando consuntivo deve essere approvato entro il mese di Giugno dell’anno sucoessivo alla

chiusura dell'eserdizio; ad deve essere allegata la relazione del Revisore Unico dei Conti.

1 bilando preventivo deve essere approvato entro il mese di Febbraio dell'anno cui si riferisce.

L'eserdzio sodale ha inizio il primo gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

Art. 26 - Doveri e sanzioni discplinari

Tutti i costituenti e componenti il sistema CIA, le artioolazioni teritoriali ed organizzative, gli

assodat, i dirigenti ed i membri degli organi della CIA e delle strutture promosse dalla CIA,

sono tenuti al rispetto delle norme del presente Statuto della Provinda CIA di Bologna, degli

Statuti Regionale e Nazionale, del Regolamento Nazionale, Regionale e Provindale, del Rego-

lamento del Collegio dei Garanti Nazionale e Regionale, del Codice Etico, del Regolamento

Intemnal Audit e dei deliberati degli organi confederali.

La violazione di tali doveri comporta, in relazione alla gravita del fatto e dei comportament],

lapplicazione delle sanzioni disdplinari previste dal Regolamento Nazionale, Dette sanzioni

sono disposte dal Collegio Provindale dei Garanti, ovvero, in caso di mancata o iregolare co-

stitizione, dal Collegio Regionale dei Garanti CIA, su richiesta dell'organo di appartenenza,

secondo la procedura disdplinata dai relativi regolamenti.

Art. 27 - Logotipo e simbolo

Il logotipo della Confederazione Italiana Agricottori e aostituito dalla sigla CIA. T simbolo della

CIA é aostituito da una saritta di colore verde (pantone tipografico n. 349) che riproduce in

maniera stilizzata e personalizzata, senza punteggiature e segni di intenuzione, le tre lettere

iniziali della denominazione completa. I caratteri delle lettere “¢” ed “i” sono minuscoli, mentre

per la lettera “a” si € utilizzata la versione maiuscola. Il punto sovrastante la lettera “i” & sosti-

tuito da due foglie stilizzate di aolore verde chiaro (pantone tipografico n. 360). Inotre sotto il




simbolo CIA di colore verde tra le due linee e con lettera maiuscola € presente la scritta AGRI-

COLTORI ITALIANI tutto in colore nero (100%).

L'uso del logotipo e del simbolo & disdplinato da apposito regolamento, approvato dalla Dire-

zZione Nazionale e la Provinda CIA di Bologna & impegnata al rispetto.

TITOLO VI

Norme finali

Art. 28- Sdoglimento della Provinda CIA

Lo sdoglimento della provinda CIA puo essere deliberato dall’ Assemblea Eletfiva in prima

convocazione, con maggioranza qualificata dei 2/3 dei presenti. In caso di sdoglimento, I'As-

semblea nomina uno o tre liquidator, che avranno il compito di portare a compimento tutte

le attivith collegate allo sdoglimento della Provinda CIA di Bologna; i beni della Provinda CIA

di Bologna che residueranno, terminata la liquidazione, saranno devoluti ad altri enti o istitut

senza finalit di luao aventi ad oggetto | medesimi ideali che ispirano la CIA.

Art. 29 - Revoca dell’adesione al sistema CIA

La revoca delladesione della CIA -Assodazione Provindale di Bologna al sistema CIA deve

essere deliberata da aimeno due terzi degli assodati alla assodazione medesima, con un

preawiso di almeno un anno prima dell’attuarsi giuridico formale dell'evento.

Art. 30 - Entrata in vigore dello Statuto della Provinda CIA

Le norme contenute nel presente Statuto entrano in vigore dalla data di approvazione. Per

quanto non espressamente previsto dal presente Statuto si applicano le norme dilegge vigenti

in materia.

Art. 31- Approvazione dello Statuito e mandato per la legalizzazione degli atti

Ii presente Statuto della Provindia CIA di Bologna abroga ogni precedente similare normativa.

Nel’approvare il presente Statuito, IAssemblea della Provinda CIA di Bologna attribuisce ed




affida, con i pitl ampi poteri di merito al Presidente, espresso e formale mandato per il coordi-
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namento formale delle norme dello Statuto, nonché per tutti gli adempimenti che si rende-

ranno necessari per il suo deposito e la sua registrazione.
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Art. 32- Norme transitorie

Al fine di migliorare 'aggregazione della rappresentanza, 'oltimizzazione delle risorse umane

e tecniche, nonché di garantire una maggiore qualita dei servizi fomiti alle imprese assodiate,

viene riconosduta la facolta della Giunta Provindale, su proposta ed indicazione del Direttore,

T CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI
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informato il comitato di zona, di modificare e aostituire ambiti ed aggregazioni territoriali diffe-

renti da quelli sopra indicati, che possano anche prevedere una diversa cllocazione delle ri-

sorse umane e tecniche in base alle esigenze di effidenza economico-finanzaria e dei servizi

della sruttura della Provinda CIA di Bologna.

Bologna, li 23 gennaio 2018
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